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Xalqgaro miqyosidagi ilmiy-texnik anjuman materiallarida zamonaviy kompyuter
ilmlari va muhandislik texnologiyalari sohasidagi innovatsion tadqiqotlar aks etgan.

Globallashuv sharoitida davlatimizni yanada barqaror va jadal sur’atlar bilan
rivojlantirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan islohotlar samarasini yaxshilash sohasidagi
ilmiy-tadqiqot ishlariga alohida e’tibor qaratilgan. Zero iqtisodiyotning, ijtimoiy
sohalarni gamrab olgan modernizatsiya jarayonlari, hayotning barcha sohalarini
liberallashtirishni talab qilmoqda.

Ushbu ilmiy ma’ruza tezislari to‘plamida mamlakatimiz va xorijlik turli
yo‘nalishlarda faoliyat olib borayotgan mutaxassislar, olimlar, professor-o‘qituvchilar,
ilmiy tadqiqot institutlari va markazlarining ilmiy xodimlari, tadqiqotchilari, magistr va
talabalarning ilmiy-tadqiqot ishlari natijalari mujassamlashgan.
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Mazkur to‘plamga kiritilgan ma’ruza tezislarining mazmuni, undagi statistik
ma’lumotlar va me’yoriy hujjatlarning to‘g‘riligi hamda tanqidiy fikr-mulohazalar,
keltirilgan takliflarga mualliflarning o‘zlari mas’uldirlar.
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Annotatsiya. Maqolada emotsional intellektning talabalarda o‘quv
motivatsiyasini shakllantirishdagi o‘ri psixologik jihatdan tahlil qilinadi.
Shaxsning o0‘z emotsiyalarini anglashi, wularni boshqarishi va ijtimoiy
munosabatlarni samarali tashkil eta olishi akademik faollik va motivatsiyaga ganday
ta’sir ko‘rsatishi yoritiladi.

Kalit so‘zlar: emotsional intellekt, o‘quv motivatsiyasi, talaba shaxsi,
akademik faollik, emotsional kompetentsiya, motivatsion bargarorlik. Zamonaviy
oliy ta’lim tizimi oldida turgan muhim vazifalardan biri — talabalarning nafaqgat bilim
olishini, balki ularning shaxsiy-psixologik  salohiyatini  rivojlantirishni
ta’minlashdir.

Globallashuv, ragqamli texnologiyalar va bilimlar iqtisodiyotining jadal
rivojlanishi oliy ta’lim tizimi oldiga nafagat raqobatbardosh mutaxassislarni
tayyorlash, balki ularning shaxsiy, ijtimoiy va psixologik kompetensiyalarini ham
rivojlantirish  vazifasini qo‘ymoqda. Zamonaviy mehnat bozori sharoitida
mutaxassisning muvaffaqiyati faqat kasbiy bilim va ko‘nikmalar bilan emas, balki
0‘z emotsiyalarini anglash va boshqarish, boshqalar bilan samarali muloqot qilish,
murakkab vaziyatlarda to‘g'ri qaror qabul qilish hamda ichki motivatsiyani saqlab
golish gobiliyati bilan ham belgilanadi. Shu sababli emotsional intellektni shaxsning
akademik va kasbiy rivojlanishini ta’minlovchi muhim psixologik resurs sifatida
o‘rganishga bo‘lgan ilmiy qiziqish tobora ortib bormoqda.

Oliy ta’limda talabalarning o°‘quv motivatsiyasini shakllantirish va
barqarorlashtirish masalasi ham psixologiyaning muhim tadqiqot yo‘nalishlaridan
biridir. O‘quv motivatsiyasi talabaning ta’lim faoliyatiga munosabati, bilimlarni
egallashga bo‘lgan ehtiyoji, maqgsadga yo‘nalganligi, o‘quv faoliyatidagi faolligi va
o°zini 0°zi boshgqarishi bilan bevosita bog‘liq bo‘lgan murakkab psixologik hodisa
sifatida namoyon bo‘ladi. Shuning uchun o‘quv motivatsiyasini faqat tashqi
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rag‘batlantirishlar bilan emas, balki talabaning ichki psixologik resurslari bilan
bog‘liq holda o‘rganish ilmiy va amaliy jihatdan muhimdir.

Biroq emotsional intellektning akademik faoliyat bilan bog‘ligligi aniglangan
bo‘lsa-da, ushbu munosabatni aynan o‘quv motivatsiyasi, uning tarkibiy
ko‘rsatkichlari va talabaning motivatsion faoliyatini rivojlantirish jarayoni bilan
bog‘lig holda o‘rganish alohida ilmiy masalani tashkil etadi. Shuningdek, turli
tadqiqotlarda emotsional intellektning nazariy modeli, o‘lchash usuli, tanlanma
xususiyatlari va ta’lim bosqichiga qarab natijalar farqlanishi mumkinligi gayd
etilgan. Shu sababli mazkur munosabatni muayyan ijtimoiy-madaniy va ta’limiy
sharoitda empirik tekshirish zarur.

Respublikamizda oliy ta’lim tizimini modernizatsiya qilish, ta’lim sifatini
oshirish, talabalarning intellektual va shaxsiy salohiyatini rivojlantirish hamda inson
kapitalini yuksaltirish bo‘yicha amalga oshirilayotgan islohotlar psixologik
tadqiqotlar oldiga yangi ilmiy vazifalarni qo‘ymoqda. Mazkur vazifalar doirasida
talabalarning o‘quv motivatsiyasini kuchaytirishga xizmat qiluvchi ichki psixologik
resurslarni aniglash va ulardan ta’lim jarayonida samarali foydalanish muhim ilmiy-
amaliy ahamiyat kasb etadi. Emotsional intellekt ana shunday resurslardan biri
sifatida talabalarning o‘quv faoliyatidagi faolligi, 0‘z-0‘zini boshqgarishi, magsadga
intilishi hamda akademik muvaffaqiyatini ta’minlashda muhim omil bo‘lib xizmat
qilishi mumkin.

O‘quv motivatsiyasi muammosi psixologiya fanida mustaqil ilmiy yo‘nalish
sifatida shakllangan bo‘lib, uning nazariy-metodologik asoslari A. Maslou, D.
MakKlelland, V. Vrum, E. Desi va R. Rayan, A. Bandura, B. Vayner, J. Atkinson
hamda boshqa olimlarning ilmiy qarashlarida yoritilgan. Mazkur tadqiqotlarda
motivatsiyaning ichki va tashqi omillari, ehtiyojlar, maqgsadga yo‘naltirilgan
faoliyat, o‘zini 0‘zi boshqarish, akademik muvaffaqiyat hamda o‘quv faoliyatining
psixologik determinantlari keng tahlil qilingan.

Xorijiy empirik tadqiqotlarda emotsional intellektning akademik faoliyat
bilan alogasi bo‘yicha sezilarli ilmiy baza shakllangan. Masalan, MacCann va
hammualliflarining meta-tahlilida emotsional intellektning akademik natijalar bilan
umumiy bog‘ligligi p=.20 darajasida aniglangan. Bunda emotsional intellektning
turli modellari va tarkibiy yo‘nalishlari bo‘yicha natijalar ham bir xil emasligi
ko‘rsatilgan.

Shu bilan birga, emotsional intellekt va akademik natijalar o‘rtasidagi
munosabat bo ‘yicha meta-tahlillar natijalarida ijobiy bog‘liglik qayd etilgan bo‘lsa-
da, ushbu bog‘liglikning kuchi va namoyon bo‘lishi o‘lchov modeli, yosh, ta’lim
bosqichi va boshqa moderatorlarga garab o‘zgarishi mumkin.

Emotsional intellekt talabalarda o‘quv motivatsiyasining shakllanishi va
barqarorligiga sezilarli ta’sir ko‘rsatuvchi muhim psixologik omil hisoblanadi. Uni
magqsadli rivojlantirish orqali talabalarning akademik faolligini oshirish, stressga
chidamliligini kuchaytirish va o‘quv natijalarini yaxshilash mumkin. Shu bois oliy
ta’lim tizimida emotsional intellektni rivojlantirishga qaratilgan dasturlarni joriy
etish dolzarb vazifa sifatida qolmogda. Kelgusida ushbu yo‘nalishda chuqurroq
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empirik tadqiqotlar olib borish va amaliy dasturlar ishlab chiqish muhim ahamiyatga
ega.
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Annotatsiya. Maqolada bo‘lajak muhandislarning kasbiy kompetentligini
shakllantirishda virtual laboratoriya komplekslarining didaktik imkoniyatlari
yoritilgan. Virtual muhitning nazariya va amaliyotni integratsiyalash, texnik
jarayonlarni vizuallashtirish, mustaqil ta’lim va tahliliy fikrlashni rivojlantirishdagi
o‘rni asoslangan. Shuningdek, virtual laboratoriya mashg‘ulotlarini tashkil etishning
asosiy didaktik tamoyillari va bosqichlari tavsiflangan.

Kalit so‘zlar: kasbiy kompetentlik, virtual laboratoriya, muhandislik ta’limi,
ragamli ta’lim, didaktik tamoyillar.

Kirish

Muhandislik ~ faoliyatining ragamlashtirilishi oliy ta’limda bo‘lajak
muhandislarni tayyorlashga yangi talablarni qo‘ymoqda. Zamonaviy mutaxassis
nazariy bilim bilan birga texnik tizimlarni tahlil qilish, muammolarni mustagqil hal
etish, ragamli vositalardan foydalanish va asoslangan muhandislik qarorlarini gabul
qilish qobiliyatiga ega bo‘lishi zarur.
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